
שימור כוח האדם-טאלנטיםניהול 
דף משימה

:רקע

?מה עושים

כאשר במקביל מתרחש תהליך דומה בארגונים שונים  , מערכת החינוך מתמודדת עם מחסור במורים
. המתמודדים עם מצוקת כוח אדם ונטישה של עובדים, בתעשיות אחרות

,  ארגונים רבים במשק מבינים שכללי המשחק השתנו, ובפרט לאחר תקופת הקורונה, בעידן הנוכחי
.  ושנדרשת השקעה מיוחדת כדי לשמר את כוח האדם שלהם

,  מה הם עושים כדי לשמר את כוח האדם–מטרת הסדנה היא ללמוד מהניסיון של ארגונים אחרים 
?שלהםהטאלנטיםולנהל את 

o וקראו את הטיפים השונים,הברקודסרקו
o אותם ניתן , לדעתכם, שלושת הטיפים הטובים ביותראתבחרו

ליישם גם במערכת החינוך
o תעודדו את היישום שלהם בבתי הספר  בקצרה כיצדכתבו

אותם אתם מלווים

לקחנו השראה מהטיפ של

כך נעודד את היישום
:שלו בבתי הספר
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